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Hassas Gorevi Risk N . .. -
H Gorevl Olan Personel | Diizevi Gorevin Yerine Getirilmeme Prosediirii
assas Gorevier uzeyl o
o y Sonucu ( AliInmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi
1-Giindem maddelerini belirleyen ¢aliganlarla koordineli
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin 1-Gorevin aksamast calisma,
Kurulu kararlarinin giindem haline getirilmesi ve Miisliim OZER Yiiksek 2-7aman kavbi 2-Bilgilerin tam ve eksiksiz girilmesi,
diizenlenmesi Y 3-Bilgi, belge ve dokiimanlarin dikkatli takibi,
4- Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip etmek.
Miisliim OZER -
i . . . us . 1-Hak kaybl, 1-Mevzuat takibi ve mevzuatlar geregi islem yapmak,
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin takibi ve Yiiksek 2-Yanlis islem 2-Bilgi, belge ve dokiimanlarin dikkatli takibi
uygulanmas 3-Kaynak israfi 3-Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip etmek.
Miisliim OZER e .

.. . . i . . 1-Yiriitiilecek is ve islemler adina uygun personel segme,
Gorevden aynilan personelin yerine goreviendirme Yiiksek 1-Gorevin aksamasi 2-Gorevi yiiriitemeyen personeller arasinda gorev degisikligi
yapiimast saglama.

L Mislim OZER 1-itibar kayb1 1-Bilgilerin bagkasinin grenmemesi adina tedbir alma.
Gizli yazilarin hazirlanmasi Yiiksek

2-Giiven kayb1




Miisliim OZER

1-Biitge ac181

1-Biit¢enin hazirlanmasi ve Strateji Daire bagkanligi ile
koordineli ¢aligma,

Biitgenin hazirlanmasi ve yonetimi Yiiksek 2-Hak kaybi 2-Degisen ve gelisen sart ve olanaklar dahilinde biitge
3-Idari sorusturma hazirlamak,
3-Olagan dis1 biitge agiklarini dngdrebilmek.
Miisliim OZER 1-Hak kayb1, magduriyet, 1-Personel Ozliik isleri ile koordineli ¢alisma,
. 2-Haksiz kazang, 2-Bilgilerin tam ve eksiksiz girilmesi,
Personel Maas Iglemleri ve Yabanci Uyruklu Yiiksek 3-Kurum zarari, 3-Bilgi, belge ve dokiimanlarin dikkatli takibi,
Personel Maag/Ucret Islemlerinin kontrolii 4-Giiven kaybi, 4-Strateji D. Bask. Ile koordineli ¢calisma,
5-Zaman kaybi, 5-Maliye Bakanlig1 takip etmek,
6-Idari Islem 6-Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip etmek.
Miisliim OZER .. 1- Strateji D. Bask. Ile koordineli ¢alisma,
. 1-Cezai islem, W U
Yiiksek NS 2- Personel Ozliik isleri ile koordineli ¢alisma,
2-1dari islem(sorusturma), . L
3-Giiven kavbi 3-SGK ile koordineli ¢alisma,
Emekli Kesenekleri ve SGK Islemlerinin kontrolii oL 4- Maliye Bakanlig1 takip etmek,
4-Zaman kaybi, o . .
5-itibar kaybr 5-Kanun, Tuz.uk ve yonetmelikleri takip gtmek,
’ 5-Personel daire bagkanlig: tebliglerine dikkat etmek,
6- Elektronik ortamda zamaninda ve diizenli yapilmasi.
Miisliim OZER 1-Giiven kaybu,

- . - . 2-Idari islem(sorusturma), 1-Satin Alma komisyonuyla esgiidiimlii ¢alisma,
Dogrudfln Temin ve Faturalarin Odenmesinin Yiiksek 3-Gorevde aksakliklara sebep 2-Telefon, TTNET ve kurum Faturalarin kontrol ve dekanlik
kontrolii

4-Zaman kaybi, onaytyla.
5-Itibar kaybi,
Miisliim OZER 1-Kamu zarar1 olmayacak sekilde kayitlarin hassas
.. o yapilmasi,
;Ftartﬁ;nklrlarm girig ve cikisina iliskin kayitlart kontrol Yiiksek 1-Kamu zarar1 2-Mali kayip olmamasi adina hesaplamalarin dogru
yapilmasi,
3-Menfaat saglanmayacak sekilde kaydin tutulmasi.
Miislim OZER B : B : =
Tasmnir mallarin lgerek sayarak teslim alinmast Yiiksek 1-Mali kayip ) 1-Mali kayip olmamasi adina hesaplamalarin dogru
depoya yerlestirilmesini kontrol etmek 2-Menfaat saglama yapilmasl,
3-Yolsuzluk 2-Menfaat saglanmayacak sekilde kaydin tutulmasi.
Miisliim OZER . -
Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar Yiiksek 1-Kamu zarari 1-Mali kayip olmamast adina hesaplamalarin dogru

bulunduklar1 yerde kontrol etmek

2-Mali kayip

yapilmasi,
2-Menfaat saglanmayacak sekilde kaydin tutulmasi.




Miisliim OZER 1-Bilgilerin tam ve eksiksiz girilmesi,
1.1darenin Giiven Kaybi 2-Bilgi, belge ve dokiimanlarin dikkatli takibi,
Kayit yenileme islemleri, Yatay gecis islemleri, lisik 2-Gorevlerin aksamasi 3-ilisik kesmede onay kisminda yer alan kisilerle irtibatin
kesme islemlerini kontrol etmek. Yiiksek 3- Is ve islemlerin aksamas1 saglanmasi,
4-Zaman kaybi 4-Ogrenci Isleri Daire Bask. ile koordineli ¢alisma,
5-Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip etmek.
Miisliim OZER 1-Bilgilerin tam ve eksiksiz girilmesi,
1.1darenin Giiven Kayb1 2-Bilgi, belge ve dokiimanlarin dikkatli takibi,
Ders muafiyetleri ve Mezuniyet islemlerini kontrol Yiiksek 2-Gorevlerin aksamasi 3-ilisik kesmede onay kisminda yer alan kisilerle irtibatin

etmek

3- Is ve islemlerin aksamasi
4-Zaman kayb1

saglanmam., _
4-Ogrenci Isleri Daire Bagk. Ile koordineli ¢aligma,
5-Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip etmek.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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Onaylayan







